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TURKIYE’DE YUKSEKOGRETIME ERi$iM SORUNU ¢OzULDU MU?

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi 6gretim liyesi Dog. Dr. Bekir GUR’{in konuk oldugu, merkez
midirimiz Dr. Ogretim Uyesi Yimaz SOYSAL'In moderatér oldugu “Tirkiye’de
Yliksekogretime Erisim Sorunu Cozildi MU?” adli webinarimizi 21.10.2020 tarihinde
gerceklestirdik. Turkiye'de bulunan yiksekogretim kurumlarina erisim ne diizeyde? OECD
ulkelerinde bu durum Ulkemize gbre ne nasil? gibi konularin konusuldugu webinarimizi
kagiranlar ve hatirlamak isteyenler igin desifresini sizler igin sunduk.

Yilmaz SOYSAL: Nasilsiniz, nasil gidiyor? Pandemi glinleri yasam kalitenizi nasil etkiledi, kisaca
bahseder misiniz?

Bekir Giir: Oncelikle davetiniz icin ¢cok tesekkiir ederim. istanbul Aydin Universitesine de
tesekkiir ediyorum. Ayrica yiiksekégretim arastirma merkezinizin aktif olarak ¢alismasi da
yliksekdgretim adina memnun edici. Tiirkiye’de yliksek6gretim calismalari cok gerilerden geldi.
Yani su an emekleme ddéneminde. Diinya’da yiiksekégretim olgusu 1960 yillarda
yliksekdgretimin genislemesiyle birlikte bir akademik olarak kendine yer buldu. Bizde bu durum
ge¢ oldu. Dolayisiyla bu anlamda kurumsal olarak yaptiginiz ¢alismalar icin kendi adima
tesekkiir ediyorum. Bunlar énemli ¢alismalar. Tiirkiye'de yiiksekégretimin yeterli olarak
tartisiimadigini diisiiniiyorum. Tiirkiye’nin yiiksekdgretimiyle Amerika’nin yliksekégretimini
karsilastirmali olarak ¢calistim. Gercekten ABD’nin yiiksekdgretimini ¢alisan arastirmacilarin
karsilastigr sey, ABD’de yiiksekégretim ¢alismalarinin ¢ok canli olmasi. Siirekli tartisiimasi,
stirekli nasil bir reform arayisinda olmalari yiiksekégretimi canl kiliyor. Tiirkiye’de bu tiir
tartismalarin az oldugunu gériiyorum. Bu yonde her tiirlii cabayr anlamli buluyorum. Pandemi
déneminde hepimiz benzer durumdayiz. Hepimiz evlerimize kapanip c¢alismalarimizi
stirdiiriiyoruz. Akademisyen oldugumuz icin evde ¢alisma imkanimiz var, bazilarimizin bu
imkani yok ve daha fazla risk almak zorundalar.

Yilmaz SOYSAL: Bugiin Uzerinde fazlaca duracagimiz olgu, fazlaca séyleyecegimiz kelime
erisim. Ben ¢cok merak ediyorum, erisim deyince ne anlamaliyiz, bu bize ne ¢agristirmali?

Bekir Giir: Yiiksekdgretim geleneksel olarak elit bir kesime sunulan bir hizmet. Bu durum 20.
yy. daha ¢ok kitlesellesti. Daha 6nce temel egitimde kitlesellesme oldu. 20. yy. basta ABD olmak
lizere tiim lilkelerde yiiksekdgretim kitlesellesti. Kitlesellesmeden kastettigim %15 ve (sti ¢cag
niifusunu kitlesel niifus olarak gériiyoruz. Tiirkiye 90’h yillardan itibaren kitlesellesme
adimlarini atti ama o yillarda bir¢cok bati Avrupa lilkelerinde %50 ve lizerinde bir erisim s6z
konusuydu. Ona da biz evrensel sistemler diyoruz. Evrensel sistemler hemen herkesin
yliksekdgretime erisimi demek oluyor. Neden evrensel sistemler 6nemli? Ciinkii yiiksekégretim
mezunlari daha iyi yasam kosullari ve daha iyi gelir elde ediyorlar. Toplumsal konularda da
daha bilgili olduklari gériiliiyor. Dolayisiyla yiiksekégretim mezunlarinin, olmayanlara gére
daha c¢ok elestirel diisiinme becerisi kazanmis olmalarini  bekliyoruz. Dolayisiyla
yliksekbgretime erisim bir ekonomi olayr degil demokrasi icin de olduk¢a 6nemli.
Universitelerin de toplumun ug fikirlerini barindiran bir kurum olmasi bekleniyor. Bu durumda
demokrasi icin kritik bir islev olarak gériiliiyor. Yiiksekégretimin ¢ok boyutlu faydasi var;
toplumsal, ekonomik biiyiimeye katki saglarken bireysel olarak da kaliteli yasama firsat



sunuyor. Yiiksekdgretime erisimin yliksek oldugu yerlerde sunu gériiyoruz; bireyler, daha iyi is
buluyorlar, daha saghkli oluyorlar.

Yilmaz SOYSAL: Hocam hemen sdyle devam etmek istiyorum kitlesellesmeden bahsettiniz ve
bunun bir orani oldugundan bahsettiniz. Bizim gibi cografyalarda %15 bandina ¢ikmak ve
kitlesellesmek aslinda herkeslestirmek oldugunu ama baska toplumlarda bu durumun baska
anlama geldigini soylediniz. Hemen aklima su soru geldi; biliyoruz ki Tiirkiye’de ¢ok fazla
tiniversite acildi ve boyle bir artis s6z konusu bu durumu siz nasil degerlendiriyorsunuz?

Bekir Giir: Biz “Ulkelerin iiniversite sayilari ne kadar?” diye bir arastirma yaptik. Universitelerin
niifuslari farkl farkli oldugu igcin milyon kisi basina diisen liniversite sayisi ka¢? ABD’ye
baktigimizda 3400 civari yiiksekégretim kurumu s6z konusu. Hindistan’da 4000, Cin’de 2400,
Rusya’da 1400, Japonya’da 1000 civarinda oldugunu gériiyoruz. Bizim niifusumuza yakin
devletlere baktigimizda érnedin, Iran’a baktigimizda 600 civari Giiney Kore’de 400,
Almanya’da 400 civari lniversite goériiyoruz. Tabi sunu séylememiz lazim llkelerin
yliksekdgretim tanmimlari farkh. Bizim meslek yiiksekokulu dedigimiz okullar miistakil okul
olarak gériiliiyor. Bu karsilastirmayi yaptigimiz zaman Tiirkiye’nin niifusunu baz aldigimizda
Tiirkiye’de bulunan iiniversitelerin sayisinin az oldugunu séyleyebiliriz. Tiirkiye’de 207 tane
iniversite var. Milyon kisi basina yaptigimiz hesaplar bunu gdsteriyor. Sunu da séyleyeyim
Tiirkiye’de sadece bir iiniversitede Anadolu Universitesi acik 6§retim fakiiltesinde 6§renci sayisi
3 milyon. Acik 6gretim dgrencilerini biz normal iiniversitelere dagitmis olsaydik karsimiza ¢cok
farkli bir rakam ¢ikacakti. Bizim bazi kurumlar olmasi gerektiginden ¢ok fazla biiyiik. Bundan
dolayi bazi iiniversiteler ge¢miste béliindiiler. 90.000-100.000 6grencisi olan istanbul, Kocaeli
Universiteleri gibi bazi iniversiteler béliindiiler. Aslinda uluslararasi kiyaslamalar kurum
sayimizin fazla olmadigini gdsteriyor.

Yilmaz SOYSAL: Universitedeki boliimlerin kontenjanlarinda ciddi bir doluluk var. Dolayisiyla
sunu merak ediyoruz; yiiksek6gretime erismeye calisan, erisen adaylarin oranlari ya da
sayilarinda giincel durum nedir? Bunu bize yorumlayabilir misiniz?

Bekir Giir: Tiirkiye egitim sisteminin en blylik dar bodgazi, arz ve talep konusundaki
uyumsuzluktur. Biz geleneksel olarak bu sorunla yasiyoruz. Bir tarafta (lniversiteye gitmek
isteyenler var, diger tarafta lniversitelerin kontenjanlari ve bunlar arasinda uyumsuzluk var.
2000’li yillara gelindiginde bu sorun Tiirkiye egitim sisteminin gébedginde duruyor. Bu problem
o kadar bliyiik bir problem ki asagidaki tiim egitim sistemini baski altina aliyor. Liselerde
ogrenciler okula giderken ayni zamanda dershanelere de gidiyorlar ¢linkii liniversite kazanmak
icin iyi bir puan almak istiyorlar. Dolayisiyla yapisal olarak baktigimiz zaman en biiyiik sorun
arz ve talep arasindaki uyumsuzluk. 2006 yilinda Tiirkiye’de (liniversitesi olmayan 41 il vardi,
simdi ise Tiirkiye’nin tiim illerinin en az 1 lniversitesi var. Kontenjanlar 2008-2009 yillarinda
ciddi sekilde artirildi. Béyle baktigimiz zaman su séyleniyor; “Tiirkiye’de erisim sorunu yok.”
ancak rakamlara baktigimiz zaman arz ve talep arasindaki makasin arttigini gériiyoruz.
2010°lu yillarinda 1 milyona yakin yerlesen sayisi bulunmakta ayni sekilde 2019°da da 1
milyona yakin yerlesen sayisi bulunmakta fakat 2010°da 1,5 milyon basvuran varken 2019°da
2,5 milyon civarinda basvuran var. Bu durum erisim sorununun ¢éziilmedigini gésteriyor.
Bunun farkli sebepleri var. Sebep her ne olursa olsun karsimizda duran somut bir mesele var.



Yilmaz SOYSAL: Universiteye gegis sinav sistemini bu durumla nasil iliskilendiriyorsunuz?

Bekir Giir: Tiirkiye’de 2014-2015 yillarinda son sinif diizeyinde (iniversite sinavina basvuran
ogrencilerin %53’(inii yerlestirebilmis. %50 iyi bir oran. Yavas yavas artik evrensel sistemler
olarak gériiliiyor. Son yillarda burada keskin bir diistis var. 2019°da %33 olarak gériiliiyor yani
biz li¢ cocuktan birini tiniversiteye yerlestirebilmisiz. Ge¢miste bu durum iki ¢ocuktan birisiydi.
2019 yilinda liseden yaklasik 900 bin égrenci mezun etmisiz. Bu sayi da artiyor. Bu mezun olan
ogrencilerden sadece 175.000’i lisansa yerlestirebilmisiz. Bu 2015 yilina gére ¢ok diistik bir
oran. Diger OECD lilkelerine gére ¢cok daha diisiik bir oran. 105bin civarinda égrencimizi 6n
lisans programina yerlestirebilmisiz. Ozellikle liseden yeni mezun olan genclere yiiksekégretime
yerlestirme konusunda biiyiik sikinti ¢ekiyoruz. Bu ¢ocuklari biiyiik bir kismi yeniden tercih
yapmalari igin tekrar sinava hazirlaniyorlar. Bu da ¢ok bliyliik bir problem. Biz ¢ocuklarimizin en
verimli ¢aglarinda 1 yillarini ekstradan lniversite hazirlik igin harciyoruz. Egitim politikalari
agisindan bakildigi zaman bizim ekonomimizdeki bir ilke icin ¢cok miisrif bir davranis.

Yilmaz SOYSAL: Basvuran bazinda degil de biraz daha spesifik olarak yani ortadgretimden yeni
mezun olmus arkadaslarimizin neler yaptigiyla ilgili genel bir aydinlanma yasadik. Karsi sezgisel
bir durum var burada. Yiiksekogretime yerlesen 6grenci sayisi azaliyor ama yiiksekogretime
kaydi olan 6grenci sayisi artiyor. Bu durumu nasil agiklayabiliriz, ne dersiniz?

Bekir Gir: Dogru bir gézlem, sayilarla bu durum destekleniyor. Ancak burada bizim acik
o6gretimle, yiiz yiize egitimi ayirt etmemiz gerekiyor. Son yillarda Tiirkiye’de ilging bir olay
oluyor. Biz bir taraftan yiiz yiize egitim kontenjanlari artirmazken acik Ogretimdeki
kontenjanlari artirtyoruz. Bunun icerisine ikinci iniversiteler de dahil. Dolayisiyla biz agik
o6gretimden kaynakli biiyiimeyi gercek biiyiime olarak gériiyoruz. Tiirkiye’de yeni iiniversiteler
cok az acildi, kontenjanlar ¢cok az artirildi. Dolayisiyla biiyiimenin kaynagi aslinda agik 6gretim
programlariyla ilgili. 2014-2015 déneminde 3 milyona yakin bir 6§rencimiz vardi. Bu sayinin
azaldigini gériiyoruz. YOK kuruldugundan beri ilk defa 6grenci sayisi diisiiyor. Ogrenci
sayisindaki diisiistin 6grencilerin okullasma sayisinin da azalmasina neden oluyor. Tiirkiye’de
sadece devlet (iniversiteleri bir kenara birakildiginda yiiz yiize editim sayisi agik égretimde
kayitli 6§rencilerin sayisindan daha az oldugu gériiliiyor. On lisans bazinda bakti§imiz zaman
her (i¢ 6grenciden ikisi agik 6gretimde okuyor.

Yilmaz SOYSAL: Yiksekogretime erisimi artirmaya calisiyoruz. Tiirkiye’nin  farkh
cografyalarina bu erisimin dagihmi homojen mi yoksa heterojen mi biraz da bu konuda bilgi
verebilir misiniz?

Bekir Giir: fller bazinda baktiGimiz zaman biz niifusa oranladik yani her bir ildeki
yliksekdgretimdeki 6grenci sayisini o ilin niifusuna oranladik. Bu oranlara baktigimiz zaman,
dogudan batiya dogru arttigini gériiyorsunuz. Bir¢cok kent, 6grenci kenti. Mesela Giimiishane,
Bayburt gibi kentlerde 5 kisiden biri 6§renci. ilgin¢ olan su Hatay, Mersin gibi illerin é§renci
sayisi niifusa oranla daha diisiik oldugunu gériiyoruz. Yiiksekégretim kurumlarinin dagihiminda
da sorun gériiyoruz. Ozellikle Akdeniz, Giineydogu, Dodu illerine baktigimizda oranlarin diisiik
oldugunu gériiyoruz. Vakif tniversiteleri agisindan baktigimiz zaman daha keskin bir durum
var, vakif Gniversitelerinin %78’i istanbul’da toplanmis durumda. Bu (iniversiteler igin akillica



bir durum, é§renci cekmesi acisindan dogru bir strateji. Ulke bazinda bakti§imiz zaman biiyiik
bir dengesizlik gériiyoruz.

Yilmaz SOYSAL: Bunlar garpici bilgiler. Tirkiye’deki yiiksek6gretim mezunlarn ile OECD
iilkelerinin yiiksekdgretim mezunlarinin durumunu karsilastirip yorumlayabilir misiniz?

Bekir GUR: Tiirkiye’de vakif tiniversiteleri ve devlet iiniversitelerinin kurulmasi nedeniyle son
yillarda bir kapasite artisi var. 2006, 2007, ve 2010 yillari arasinda hizli bir artis var.
Yiiksekégretim mezunu 2009 yilinda %17 iken iken 2019 yilinda %35’e ¢ikmis. Bu olumlu bir
durum. OECD’nin on yil éncesi oranina yaklasmisiz ama OECD’de siirekli gelisiyor. 2020°de
OECD iilkeleri ortalamasi da %45’lere ¢iktigini goriiyoruz. Gelinen noktaya baktigimizda
Tiirkiye hala OECD ortalamasindan %10 geride. Bati Avrupa’ya baktigimizda bu oran
%47,48,50 civarlarinda. %50 sundan dolayr é6nemli, bilgi ekonomisi diye bir kavram var. Bazi
yazarlar, bir iilkenin bilgi ekonomisine gegebilmesi igcin %50’nin egitimli olmasi gerektigini iddia
ediyorlar. Baktigimiz zaman Bati Avrupa ve Kuzey Amerika lilkelerinin %50 bandinda oldugunu
goriiyoruz. Giiney Kore’ye baktigimiz zaman bu oranlarin %70 civarinda oldugunu gériiyoruz.
Bu oranlarin Tiirkiye agisindan oranlarimiz iyilesti ama istenilen diizeyde degil.

Yilmaz SOYSAL: Bu arz talep dengesini yakalayarak ayni zamanda entelektiiel erisim
anlaminda niteligi kaybetmemek adina neler yapabiliriz?

Bekir GUR: Bu hakli bir kayg. Tiirkiye’de bir biiyiime oluyor ama bunun kalitesine iliskin hakli
kaygilar var. Ben bu kaygilari anliyorum. Tiirkiye’de bu kaygilarin, bizi yanhs politikalarina
ittigini diisiiniiyorum. Bu kaygilarin, bizi farkli politikalara iletmesi gerektigini diisiiniiyorum.
Biz biiyiimeyi durdurmak yerine bliyiimeyi kaliteli hale nasil getiririz? Bu sorunun cevabini
aramaliyiz. Burada da en kritik sey, doktora mezunu sayisi. Tiirkiye’de doktora mezunu sayisi
yillik 6 bin bandinda. Bu sayi ABD’de 70 bin, Cin’de 60 bin civarinda. Almanya, Birlesik Krallik,
Hindistan 30bine yakin. Burada bir seye dikkat cekmek istiyorum, ABD 1950’lerden beri her yil
bu civarda doktora 6grencisini mezun ediyor. Biz 2500 mezun verirken, ABD 50 bin doktora
mezunu veriyordu. Bu birikimli olarak gelen bir fark. Bu durum egitim kalitesini gésteren en
temel seydir. Bizim doktora mezun sayilarini artirmamiz lazim. Tiirkiye’de bir 6gretim elemani
basina 43 6grenci diismekte, ABD’de 12, Japonya’da 9 égrenci diisiiyor. Tiirkiye’deki mevcut
durumun ¢ok yiiksek oldugunu gériiyoruz. OECD ortalamasinda 6gretim elemani basina 15
6grenci diismekte. Tiirkiye’de agik 6gretim hari¢ yiiz ylize egitimde bu ortalamayi yakalamak
icin 91 bin égretim elemanina ihtiya¢ var. Agik dgretimi déhil edersek 500 bin toplamda
ogretim elemanina ihtiyag¢ olacaktir. Biz bunu doktoradan karsilayabiliriz. Bunlarin kalitesine
iliskin bir kaygi varsa bunlarin giderilmesi lazim.

Yilmaz SOYSAL: Gelecegi diinya ¢apinda olsun olmasin bilim insani yetistirme isini biraz daha
mi erteleyecegiz hocam? Clnkl yani nicel acigimiz ¢ok fazla, entelektiiel anlamda s6z
soylemeyi biraz daha erteleyecegiz sanirim.

Bekir GUR: Ben kayginiz paylasiyorum. Tiirkiye, yiiksekégretim anlaminda biitiin diinya
biyiirken bu treni kacirdi. Tiirkive bunun yerine istanbul’da iiniversite varken Ankara’da
tniversite mi olur? Vb. tartismalarin pesine diiserek vakit kaybetti. Bizim su an 25-64 yas arasi
insani temel aldigimizda bu insanlarin arasinda %21-22 civarinda Uiniversite mezunu birey
oldugu ortaya ¢ikiyor. Avrupa’da bu oran %40’lara yakin durumda. Bu sayilarin igine agik



o6gretimde okuyan bireylerin de sayisi déhil. Gegcmis 40 yila bakinca 1000 kiside 4 doktora
mezunumuz var bu sayr OECD’de 1000 kisi de 12 kisi. Biz 40 yil boyunca doktora mezunu
vermemiz gereken sayinin lgte biri civarinda mezun vermisiz. Eger éniimiizdeki 40 yil boyunca
ayni seyle karsilasmak istemiyorsak bugtinden itibaren hem kapasiteyi artirmamiz gerekiyor
hem de kaliteyi artirmamiz gerekiyor. Bu zor bir denklem ama miimkiin. California iyi bir 6rnek
ABD igin, hem kaliteyi artiriyorlar hem de erisimi. Bunun politikalari mevcut. Tiirkiye’nin de
bunu yapabilecegini diisiiniiyorum ama Tiirkiye’nin suna karar vermesi lazim bizim geng
niifusumuz var ve gencg niifusumuzu gercekten nitelikli hale getirmekten baska ¢aremiz yok.
Ben bunun c¢ok kritik oldugunu distintiyorum. Kaliteye iliskin kaygilarin bu durumu
Otelememesine aksine politikalarimizi biraz daha olgunlastirmamiza yardimci olmasi
gerektirdigini disiiniiyorum. Birinden birini tercih edersek ben erisimi artirdim, kaliteye
odaklanayim dersek Tiirkiye igin bir risk diyebilirim.

Yilmaz SOYSAL: izleyicilerimizin Tirkiye’deki var olan toplum-bilim kiiltiiriiniin nicelikle
beraber niteliginin hizli bir sekilde artmasina izin verip, vermeyecegi konusunda cok
endiseleri var bu konudaki diislincelerinizi merak ediyoruz hocam?

Bekir Giir: Ben Amerika’da yogun olarak egitim psikolojisi okudum. Biz hep séyle bakariz olaya,
biz dogrudan ¢ocugun davranisi degistiremiyoruz o zaman cevresel olarak hangi kosullari
degistirirsek ¢ocugun davranisi degisir? Biz, akademi olarak bir édgrencinin ya da
akademisyenin davranisini  degistiremeyiz. Belli politikalari, ortami ya da kosullari
degistirebiliriz. Kosullari degistirdigimiz zaman kiiltiiriin de degismesini bekleriz. Kiiltiiriin
degismesiile ilgili yapilan ¢calismalarin kisa vadede sonug verecegini diisiinmiiyorum. Biz hangi
kosullari degistirirsek insanlarin davranislari degisir bunun lizerine kafa yormamiz gerekir.
Bunun da belli politikalari var. Ornedin, biz bélgeler arasi farklar icin birtakim politika
secenekleri diisiinebiliriz. Belli kalite merkezleri kurabiliriz. Diyelim ki 5 farkli iiniversitede liger
hoca farkli programlarda ¢alisiyorsa bunun yerine 9 farkli hocanin bir programda ¢alismasini
tesvik edebiliriz. Bunun yolu sorunlarimizi agik, seffaf bir sekilde ortaya koyup bunlarin
¢6ziimiine iliskin politikalar lretmekten gegiyor. Konusmamin basinda da ifade etmeye
calistim bunun igin Tiirkiye’de yiiksekdgretim ¢alismalari ¢ok az. Hocalarimin kaygisini da
anliyorum. Bunlari hep birlikte oturup, konusalim. Ornedin, iskandinav iilkelerinde doktora
tezlerinde kaliteyi artirmak icin bir tane uluslararasi hocanin tez jiirisinde olmasi karari alind..
Uretilen tezlerin disarda da nesnel olarak bir karsihi§i olsun diye béyle bir sey yaptilar.
Tiirkiye’de de bunlara iliskin politikalar yapilabilir. Suna da karsiyim ben, bazi seyler olacak diye
hocalara, liniversitelere esneklik verilmesinin éniiniin kapatiimasina da karsiyim. Siz bir politika
glidersiniz bunu %20’si kétiiye kullanir ama geri kalani dogruya kullanir. Geri kalani ¢ok iyi bir
sayidir. Ornedin akademik tesvik oldu biliyorsunuz akademik tesvikte bazi akademisyenler
bunu suiistimal ediyor diye bir stirli kural getirildi. Ondan sonra bakiyorsunuz tesvik sistemi
calismakta zorluk ¢ekiyor. Demek istedigim bizim bir politika yapip bunu tesvik etmemiz lazim.
Biraz da liniversitelere ve akademisyenlere gilivenmek gerektigini diisiinliyorum.

Yilmaz SOYSAL: Erisim konusunda boliimler ve fakiilteler bazinda yigilma s6z konusu mu?
Tlim diinyada su durumun genel gegerin dogru olduguna inaniyorum. Nicel paradigma, nitel
paradigmayi yerle yeksan etmis durumda. Bu durum Tiirkiye’deki erisimin hem niteligini hem
niceligini nasil etkiliyor? Ozellikli bilim dallarina yigilma s6z konusu mu?



Bekir GUR: Bu soru ¢ok uzun bir calisma gerektiriyor. Daha 6nceki calismalarda gérdiigim sey
su, biz yeni programlar agcarken geleneksel program isimleriyle onlari agiyoruz. Cok hizli bir
sekilde modaya uyup yeni programlar da agiyoruz. Ornedin, yapay zekd miihendisligi diye bir
program actik. Bu mesela lisans diizeyinde gerekli bir program mi? Bunlar bence yeterince
tartisilmiyor. Bir de sosyoloji béliimimiiz var, bu béliim var diye 77 farkli ilde sosyoloji bélimii
aciyoruz. Burada program agma élgiitlerimizle ilgili bir sikinti var. YOK birtakim asgari kriterler
gelistiriyor. Ona gore 6grenci alintyor ama bence burada ihmal edilen husus su toplamda bir
koordinasyona bakmiyoruz. Ornedin, Ankara iiniversitesinde biyoloji alaninda bir doktora
programi var, Gazi Universitesinde de var. Ankara Yildinm Beyazit Universitesi olarak
basvurdugumuzda Ankara’da béyle bir ihtiyag var mi? sorusu bizim kriterlerimizde yer almiyor.
Ben inceledigim biitiin 6rneklerde, ABD’den bahsediyorum, temel kriterlerden birisi bu ¢iinkii
kaynaklari dogru harcamak gerekiyor. California Universitesi sistemi devlet sistemleri arasinda
saniyorum diinyada en iyi goriilen sistemlerden bir tanesi. California’da saniyorum 5 tane tip
fakiiltesi var. Orada yaptigim gériismelerde 6. tip fakiiltesi kurulmali mi? diye sordum. Hepsi
sunu soylediler, tip fakiiltesi kurmak pahali bir sey. Tiirkiye’de YOK’te 6 yil ¢calistim. Ben
Tiirkiye’de para ile ilgili tartisma gérmedim hep kalite lizerine. Mesela, en son Agri’da tip
fakiiltesi acildi. Buna karsi ¢ikanlar Agri’da tip fakiiltesi olur mu, hoca yok vb. seyler séylediler.
Adrr’da tip fakiiltesi pekdld olabilir, kaliteli de olabilir ama bizim buna ihtiyacimiz var mi? Kisa
vadede Tiirkiye’de biitiin yiiksekdgretime iliskin kararlarin finansmanla iliskilendirilmesi lazim.
Bu pastanin yeni bir liniversite, programla béliinme isini bizim iyi bir planla halletmemiz
gerekiyor. Kaynaklari iyi kullanmamiz gerekiyor. Ornedin, sosyoloji béliimiinde 20 tane
hocamiz var, 21. Hocaya yer a¢alim mi, agmayalim mi? Bu soruyu kime soruyoruz, programa
soruyoruz. Dekani onayliyor, liniversite senatosuna gidiyor. Onaylanirsa kadro aciliyor. Mesela
bu durum diger fakiiltelerin diger béliimlerinde fikri alinmasi gerekir. Belki o béliime bir hoca
almak yerine makine miihendisligini gliclendirmemiz gerekiyor. Bu tiir kararlar igin senatoyu
gliclendirmemiz gerekiyor. Yapisal olarak en bliyiik kriz, senatolarin ¢alismamasi. Bizim yapisal
olarak akademik senatoyu giiglendirmeden, bu konuda rasyonel, gergek¢i bir ¢6ziim
tiretmemiz zor gériintiyor.

Yilmaz SOYSAL: Senatolarin gliglendirilmesi, senatolarin bu durumlari otonomileri ile karara
baglamasi noktalarinda degindiniz. Dolayisiyla su ili kavrami nasil iligkilendiriyorsunuz,
yiiksekogretime erisim ve yiiksekogretimde 6zerklik?

Bekir GUR: Tiirkiye ile OECD iilkelerini kiyasladigimiz zaman Tiirkiye, en diisiik 6zerk iiniversite
sistemlerinden bir tanesine sahip. Bir¢cok ¢calismada bu durumu gériiyoruz. Bunun kararlarin
kalitesine etki etmedigi disiiniilemez. Diinyadaki iyi (iniversitelere baktigimizda, bu
tniversiteler cok nitelikli 6gretim liyesini cekebiliyorlar, ¢ok nitelikli 6grenci ¢ekebiliyorlar, bol
kaynaklari var ve son olarak 6zerkler. Bu 6zellikler bir araya geldikleri zaman (iniversitede
tretim gercekten daha iyi bir sekilde yapilabiliyor. Bizim (iniversitelerimizde de bunlarin
olusturulmasi gerekiyor. Séyle diistiniin biz Tiirkiye’de ag¢ik 6gretim programlarina kayit
yapiyoruz ve ¢ok fazla talep olmayan programlara da merkezi sistem lizerinden kayit
yapiyoruz. Bircok agik 6gretim programinin kontenjani da dolmuyor ama insanlar buraya gidip
disardan kayit yaptiramiyorlar aslinda kayit yaptirilabilir durumda olmasi lazim. Burada bizim
biraz merkeziyetci yapiyi esnetmemiz lazim. Biitiin 6grenciler Hacettepe Tip Fakiiltesine
yerlesmek icin yarisiyorlar gibi bir sistemi terk etmemiz lazim. Farkli farkli skalalar s6z konusu,



dolayisiyla giris sistemini esnetmemiz lazim bu anlamda (niversitelerin de &6zerkliklerinin
o6grenci secimi acisindan da artirilmasi gerekiyor.

Yilmaz SOYSAL: Erisimin isleyisi devlet ve vakif liniversitelerine gore farkhlik gosterebiliyor
mu? Bunun dinamigi nedir?

Bekir GUR: Tiirkiye’de vakif iiniversiteleri biiyiimeye devam ediyorlar ve dengeli bir sekilde
ilerliyor. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi bakiminda da bircok vakif iiniversitesi
cok iyi bir noktada. Biitiin bunlari yaparken kamuya da ¢ok fazla yiik olmuyorlar. Dolayisiyla
sistem olarak cok iyi bir islev gériiyorlar. Sistemi gesitlendiriyorlar. Ekonomik argiimandan
ziyade siz sistemde demokratik olarak, 6§renciye bir secenek sunuyorsunuz. Ornedin, Sabanci
Universitesi’nin ortak programlari cok éviiliiyor ¢iinkii devlet iiniversitelerinde béyle bir imkan
yok. Vakif (iniversitesi bu durumu yaptiginda égrenciye bir segcenek sunmus oluyor. Dolayisiyla
akademik isleyis agisindan vakif (niversitelerinin biyimelerini olumlu gériiyorum. Hatta
finansman acgisindan baktigimiz zaman blitiin llkeler bu sistemi biiyiitiir, diger sistemleri
kiiciiltiir ¢linkii biz har¢ almiyoruz. Har¢ sistemi uzun vadede sorunlu bir sistem. Yarin birgiin
har¢ almak zorunda kalinabilir. Eger har¢ alinmazsa licretsiz ve diisiik kaliteli bir egitime
mahkim edecegiz. Dolayisiyla imkéni olanlardan harg alma politikasi makul bir politika olarak
gériiliiyor. Buna birtakim tepkiler oluyor ama bunlarin alternatifleri var. ihtiyaci olanlara burs
verilebilir ama ihtiyaci olmayanlar insanlardan da har¢ alabiliriz. Diinyada bunun cok iyi
Ornekleri var.

Yilmaz SOYSAL: Tirkiye'deki yiksekogretimde cikan arastirma Universitelerimize ayrilan
kaynagin Harvard Universitesi’'ne ayrilan kaynaktan biraz az oldugu gibi bir mesele s6z
konusuydu. Bu durum da, arz talep konusunu etkiliyor mu?

Bekir GUR: Sunu biliyoruz siralamalari esas aldiGimizda iyi iniversitelerin hepsi zengin
lniversiteler. Harvard 6rnedini verdiniz, Harvard diinyadaki en zengin ikinci vakif (iniversitesi.
Harvard’in mal varligi bir¢ok kiigiik ilkenin mal varhigina denk durumda. Dolayisiyla rekabet
olarak bunlar, avantaj olarak sayilabilir. Akademisyenler fikir olarak rahat insanlar dolayisiyla
temel sorunun finansman olmadigini diisiiniiyorum. Universite yénetiminde akademisyenlerin
fikirlerine danismak ve onlarin fikirlerine deger vermemiz gerektigini diisiintiyorum. Katilimci
bir anlayisa sahip olmamiz lazim. Ortamin, daha belirleyici oldugunu diistiniiyorum. Dolayisiyla
ortami iyilestirmek gerekiyor.

Yilmaz SOYSAL: Hocam Universite giris sisteminde baraj uygulamasi var. Bu durumun erisimle
uzaktan ya da yakindan ilgisi var mi? Erisimi nasil algilamamizi sagliyor baraji gegip ya da
gecmemek?

Bekir GUR: Bizim sistemimiz arz talep lizerine kurulu. Tip fakiiltesine girmek isteyen birisinin
biyolojiden on soru lizerinden en az sekiz net yapmasi lazim, béyle bir kriterimiz yok bizim. Biz
soyle yapiyoruz, Tiirkiye birincisini aliyoruz, birinci tercihine yerlestiriyoruz. Béyle béyle asagi
dogru gidiyoruz. Béyle bir sistemimiz var. Béyle bir sisteme biz baraj uyguladigimiz zaman bu
bence sistemin mantigina uymayan bir sey. Sisteme yama yapmis oluyoruz. Sisteme yama
yapildiginda siralamalari kontrol edemiyorsunuz. Daha 6nceden miihendislik béliimii icin 240
bin baraji geldi. 240 bininci olan kisi 241 bininci kisi arasindaki fark anlamli bir fark degil. Ben
bu tiir uygulamalarin sistemin kurulus felsefesine uygun olmadigini diisiiniiyorum. Ornedin, tip



fakiiltesi 50 bin baraji koydudunuz icin kaliteli hale gelmiyor. Tip fakiiltesi zaten ¢ok talep
gordiigii icin 50 binden &dgrenci aliyor. Bu uygulamanin sistem acgisindan hicbir faydasi
oldugunu diisiinmiiyorum. Sunu yapan lilkeler var ben miihendislik fakiiltesine gelen
o6grencinin matematik su kadar, fizikte bu kadar soruyu yapabilmesini istiyorum diye belirtiyor.
Diinyada bu tiir uygulamalar var. Bizim lilkemizde de buna benzer bir seyler yapilabilir. Baraj
uygulamasindan dolayr Ankara (iniversitesinde iki tane miihendislik boliimii bos kaldi. Sunu
séylemek cok gercek¢i olmaz, Ankara Universitesi kalitesiz. Tarihi ve géstergeleri iyi olan bir
lniversite. Béyle bir okulda baraj uygulamasindan dolayi iki béliim bos kaliyor. Kalite agisindan
baraj uygulamasinin bos bir faydasi oldugunu diisiiniiyorum. Bu politika dogru bir politika olsa
diger programlara da yayginlasmasini beklerdik ama béyle bir sey olmad.. Béyle devam ederse
yliksekdgretime yerlesen égrenci sayisi da diisecek.

Yilmaz SOYSAL: Yiiksek6gretime erisimin genelde bir sosyo-demegrafisi 6zelde bir sosyo-
ekonomisi var mi? Clinki gecen bir makalede sunu gordiim 6gretmen anne-babanin ¢ocuklari
genellikle egitim fakiltesini seciyormus. Cocugun icine dogdugu sosyal kurulum onun hangi
Universiteyi ya da fakiilteye erisecegini belirliyor. Acaba burada da boyle bir secilmislik
meselesi var midir? Genelde bir sosyo-demegrafisi 6zelde bir sosyo-ekonomi ile erisim,
erisilen kurumun Kkalitesinin baska parametrelerinin eslesmesi noktasinda yorumunuz
nedir?

Bekir GUR: Sadece Tiirkiye’de dedil biitiin iilkelerde sosyo-ekonomik statii ile basari arasinda
bir korelasyon var. Bazilarinda bu durum ¢ok kati sekilde. Tiirkiye’de bu lilkelere benzemeye
basladi. Biz bunu PISA ve TIMMS sonug¢larinda ¢ok net olarak gériiyoruz. Arkadaslarla beraber
yaptigimiz ¢alismalarimiz var. En son fen lisesi dgrencileriyle gecmis on yila déniik bir
calismamiz var. Cok net olarak Fen lisesine giden égrencilerin sosyo-ekonomik diizeyleri diger
liselere giden ¢ocuklara gére ¢ok daha yliksek. Bu durum oldugu gibi yiiksekdgretime tasiniyor.
Buna ABD’de Volvo efekti deniliyor. Yani bir okulu kalitesini anlamak istiyorsaniz, (iniversite
siralamalarina, Nobel 6diillerine degil, o (iniversitenin otoparkina bakin. Orada ne kadar liiks
araba varsa o kadar basarilidir. Kalite ve sosyo-ekonomik diizey arasinda boyle bir iliski
kuruyorlar. Bu karikatiir bir versiyonu ama gergekten bir karsihi§i da var diye diisiiniiyorum.
Merkezi sistemin bir avantaji var. Ornedin, kiz é§rencilerin okullasma orani basarisi son on
yilda erkekleri gecti. imkan verildigi zaman kizlar bunlardan daha ¢ok faydalaniyor. Bu durumu
da temel egitimde ¢6zmemiz gerektigini diistiniiyorum.

Yilmaz SOYSAL: izleyicilerimizden bir soru daha gelmis. Akreditasyon diye bir olgu var ve
bununla ilgili EPDAD gibi kuruluslar var. Hatta fakiiltemizin bircok programi akredite olmus
durumda. Bunun arz talebi artirma, cekici hale getirme, erisimi artirma gibi bir etkisi olur
mu? Bu etiketler adaylar tarafindan biliniyor mu? Goriiniir bir olgu mu?

Bekir GUR: Yiiksekégretimde kalite giivencesi adinda yazdigimiz bir kitabimiz var. Orada bu
soruya yanit olarak Tiirkiye heniiz biiyiime safhasinda olan bir (lilke dolayisiyla Tiirkiye’nin
kalite glivence politikalari bunu dikkate alarak diizenlenmek zorunda. Bizim (iniversitelerimiz
yasa ile kuruluyor. Yasa ile kurdugunuz bir yeri 6gretim lyesi ilanlarina kadar her sey
denetleniyor boylesi bir sistemde akreditasyonun rolii ne olacak, buna iliskin politikanizin net
olmasi gerekiyor. Her seyi 6ncesinden zaten belirlemissiniz bunun (izerine bir de akreditasyon
uyguluyorsunuz, bunu diinya ile karsilastirdiginiz zaman c¢ok karsilasabileceginiz bir durum



degil. Ya bu durumu devlet glivencesi altina alip deriz ki bunlarin hepsi bizim denetimimizden
gecti hepsinde asgari diizeyde kalite vardir. Diger bir durumda da serbest birakiriz isteyen
istedigi programi acar isteyen istedigi miifredati uygular sonrasinda biz onlari akredite ederiz
ve akredite etmedidimiz programlar da olur. Ozel bir hukuk meselesine déniisiir. On akredite
ettigimiz bir programi sonrasinda akredite edilmesini iyi ayarlamak gerektigini diisiiniiyorum.
Diger tiirlii asir1 blirokrasiye ya da faydasiz hale gelecegini diisiiniiyorum.



